SISTEM INFORMASI MANAJEMEN REKRUTMEN DI PT. KONIMEX PHARMACEUTICAL LABORATORIES SUKOHARJO by P P, AFIFAH ARLI
i 
 
LAPORAN TUGAS AKHIR 
SISTEM INFORMASI MANAJEMEN REKRUTMEN KARYAWAN DI  
PT. KONIMEX PHARMACEUTICAL LABORATORIES SUKOHARJO 
 
 
 
Disusun Oleh :  
Afifah Arli Pratami Putri  
D1514003 
 
Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh  
Gelar Ahli Madya (A.Md.) Dalam Bidang Manajemen Administrasi 
 
PROGRAM STUDI DIPLOMA III MANAJEMEN ADMINISTRASI 
 FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK 
UNIVERSITAS SEBELAS MARET  
SURAKARTA 
2017 
ii 
 
PERSETUJUAN  
iii 
 
NIP. 196108251986012001 
iv 
 
 
v 
 
MOTTO 
 
“Sesungguhnya Allah menyukai hamba yang berkarya dan terampil (ahli / 
profesional). Barang siapa bersusah-payah mencari nafkah untuk keluarganya, 
maka nilainya sama dengan seorang mujahid di jalan Allah SWT.” 
(Hadist Riwayat Ahmad) 
 
“Harga kebaikan manusia adalah diukur menurut apa yang telah dilaksanakan atau 
diperbuatnya.” 
(Ali Bin Abi Thalib) 
 
“Pendidikan merupakan senjata yang paling mematikan di dunia, karena dengan 
pendidikan mampu mengubah dunia.” 
(Nelson Mandela) 
 
"Kita berdoa kalau kesusahan dan membutuhkan sesuatu, mestinya kita juga 
berdoa dalam kegembiraan besar dan saat rezeki melimpah." 
(Kahlil Gibran) 
 
 
 
vi 
 
PERSEMBAHAN  
 
Tugas Akhir ini aku persembahkan kepada : 
 Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayahNya setiap saat 
kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas akhir ini. 
 Ayah dan Ibuku tercinta dan tersayang yang selalu mendoakan, 
memberikan kasih sayang, pengorbanan serta motivasi kepadaku dalam 
suka dan duka. 
 Adikku tercinta dan tersayang, Nabila yang selalu memberikan dukungan.  
 Sahabatku Isti yang selalu memberikan dukungan dalam suka maupun 
duka. 
 Teman-teman seperjuangan Manajemen Administrasi Kelas A angkatan 
2014 yang telah mewarnai hari-hari penulis dan terimakasih atas 
kerjasama, kekompakan, semangat serta motivasi yang kalian berikan 
selama ini. 
 Almamaterku UNS.  
vii 
 
KATA PENGANTAR  
 
Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena 
atas berkat dan rahmat karuniaNya, sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas 
Akhir ini dengan baik dan lancar.  
Penulisan Tugas Akhir dengan judul “Sistem Informasi Manajemen 
Rekrutmen Karyawan di PT. Konimex Pharmaceutical Laboratories Sukoharjo” 
diajukan sebagai salah satu syarat dalam memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md) 
dalam program studi Diploma III Manajemen Administrasi pada Fakultas Ilmu 
Sosial dan Politik, Universitas Sebelas Maret Surakarta. Selain itu penulisan 
Tugas Akhir ini merupakan bentuk pengaplikasian teori yang penulis terima 
semasa kuliah dengan kenyataan yang ada di lingkungan kerja. 
Dalam penyusunan Tugas Akhir ini tentu saja tidak berjalan dengan mulus 
karena adanya hambatan yang penulis hadapi, namun hambatan tersebut dapat 
teratasi karena banyaknya bantuan dari berbagai pihak. Maka pada kesempatan ini 
penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada semua pihak yang turut 
membantu dalam menyelesaikan Tugas Akhir ini kepada : 
1. Drs. Sakur, S.U selaku Dosen Pembimbing yang telah bersedia untuk 
meluangkan waktu untuk membimbing, memeriksa memberikan saran dan 
arahan kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir. 
2. Drs. Son Haji, M.Si selaku Dosen Penguji yang telah bersedia meluangkan 
waktu untuk menguji Tugas Akhir penulis.  
3. Drs. Muchtar Hadi, M.Si selaku Pembimbing Akademis yang telah 
memberikan arahan selama proses perkuliahan.  
4. Drs. Ali, M.Si selaku Ketua Program Studi Diploma III Manajemen 
Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan Politik Universitas Sebelas Maret 
Surakarta.  
viii 
 
5. Prof. Dr. Ismi Dwi Astuti Nurhaeni, M.Si selaku Dekan Fakultas Ilmu 
Sosial dan Politik Universitas Sebelas Maret Surakarta. 
6. Ibu Rini terimakasih atas izin yang diberikan kepada penulis untuk 
melakukan magang sekaligus pengamatan di bagian recruitment PT. 
Konimex Pharmaceutical Laboratories Sukoharjo.  
7. Ibu Bheta, Ibu Ruth, Ibu Mylani serta Mas Adi yang telah memberikan 
bimbingan dan bantuan kepada penulis dalam pengerjaan Tugas Akhir di 
bagian recruitment PT. Konimex.  
8. Ayah, Ibu dan Adikku tercinta atas kasih sayang, doa, semangat, 
pengorbanan, nasihat, dorongan baik moril maupun materil kepada 
penulis.  
9. Sahabatku Istiqomah Nurfitri Bisono yang selalu memberikan dukungan, 
semangat, perhatian dan doa kepada penulis dalam penyusunan Tugas 
Akhir.  
10. Seluruh dosen Program Studi Diploma III Manajemen Administrasi FISIP 
UNS yang telah memberikan ilmunya kepada penulis selama proses 
perkuliahan.  
11. Semua teman-teman Manajemen Administrasi Kelas A angkatan 2014 
yang telah mewarnai hari-hari penulis, dukungan dan semangat selama 3 
tahun ini. 
12. Semua pihak yang telah membantu dan mendukung dalam proses 
penyusunan Tugas Akhir ini yang tidak dapat penulis sebutkan satu -
persatu.  
Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Tugas Akhir ini masih jauh 
dari kata sempurna, hal ini dikarenakan keterbatasan pengetahuan yang penulis 
miliki. Oleh karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang sifatnya 
membangun untuk kesempurnaan Tugas Akhir ini.  
ix 
 
Akhir kata penulis berharap semoga Tugas Akhir ini memberikan manfaat 
bagi pembaca dan penulis.  
 
 
       Surakarta, 23 Mei 2017 
 
       Penulis  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
DAFTAR ISI 
HALAMAN JUDUL ........................................................................................... i 
HALAMAN PERSETUJUAN ............................................................................ ii 
HALAMAN PENGESAHAN ............................................................................. iii 
HALAMAN PERNYATAAN ............................................................................ iv 
HALAMAN MOTTO ......................................................................................... v 
HALAMAN PERSEMBAHAN ......................................................................... vi 
KATA PENGANTAR ........................................................................................ vii 
DAFTAR ISI ....................................................................................................... x 
DAFTAR TABEL ............................................................................................... xiii 
DAFTAR GAMBAR .......................................................................................... xiv 
DAFTAR BAGAN ............................................................................................. xv 
DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................... xvi 
ABSTRAK .......................................................................................................... xvii 
BAB I PENDAHULUAN 
A. Latar Belakang Masalah .............................................................. 1 
B. Rumusan Masalah ....................................................................... 9 
C. Tujuan Pengamatan ..................................................................... 9 
D. Manfaat Pengamatan ................................................................... 10 
BAB II TINJAUAN PUSTAKA DAN METODE PENGAMATAN 
A. Tinjauan Pustaka ......................................................................... 11 
1. Sistem Informasi Manajemen ................................................. 11 
1) Komponen Fisik SIM ....................................................... 14 
2. Rekrutmen ............................................................................... 16 
a. Proses Penarikan Karyawan ............................................. 16 
b. Saluran-Saluran Penarikan ............................................... 22 
c. Evaluasi Penarikan ........................................................... 25 
3. Karyawan ................................................................................. 26 
 
 
 
 
xi 
 
B. Metode Pengamatan…………………………………………... 27 
1. Lokasi Pengamatan……………………………………….. 27 
2. Jenis Pengamatan…………………………………………. 27 
3. Teknik Pengumpulan Data………………………………... 27 
 
BAB III  DESKRIPSI INSTANSI 
A. Sejarah PT. Konimex ................................................................... 30 
B. Visi dan Misi PT. Konimex ......................................................... 33 
C. Logo PT. Konimex ...................................................................... 34 
D. Perkembangan PT. Konimex ....................................................... 34 
E. Jenis Produk yang Dihasilkan oleh PT. Konimex ....................... 39 
F. Lokasi dan Sarana Produksi ........................................................ 42 
G. Batas Lokasi Industri ................................................................... 42 
H. Struktur Organisasi PT. Konimex secara Umum ........................ 44 
I. Struktur Organisasi di Bagian Recruitment ................................. 45 
J. Deskripsi Pekerjaan di Bagian Recruitment ................................ 45 
BAB IV  PEMBAHASAN HASIL PENGAMATAN 
A.  Alur Rekrutmen Karyawan di PT. Konimex .............................. 48 
B.  Sistem Informasi Manajemen Rekrutmen Karyawan di 
PT. Konimex ............................................................................... 52 
1. Sistem Informasi Manajemen Rekrutmen Karyawan  
di Bagian Recruitment ........................................................... 52 
2. Program Aplikasi Komputer Sistem Informasi Manajemen 
Rekrutmen Karyawan di Bagian Recruitment...................... 53 
a. Pengoperasian Program Aplikasi Komputer HRIS di 
Bagian Recruitment ...................................................... 53  
C.  Manfaat Sistem Informasi Manajemen Rekrutmen Karyawan  
 Program Aplikasi HRIS (Human Resources Information  
 System) di Bagian Recruitment .................................................... 59 
D. Kendala Dalam Pemakaian Sistem Informasi Manajemen  
Rekrutmen Karyawan Program Aplikasi HRIS  
(Human Resources Information System) di Bagian  
Recruitment ................................................................................ 59 
E.   Output Program Aplikasi HRIS (Human Resources  
Information System) di Bagian Recruitment .............................. 59 
xii 
 
BAB V PENUTUP  
A. Kesimpulan ............................................................................. 60 
B. Saran ....................................................................................... 62 
 
Daftar Pustaka . ................................................................................................ 63 
 
Lampiran-lampiran 
xiii 
 
 
DAFTAR TABEL 
 
Tabel 1.1 Daftar Lowongan Pekerjaan yang Dibutuhkan 
 oleh PT. Konimex ....................................................................... 2 
Tabel 2.1 Komponen Fisik SIM .................................................................. 14 
xiv 
 
 
DAFTAR GAMBAR  
 
Gambar 2.1  Konsep Penarikan........................................................................ 21 
xv 
 
DAFTAR BAGAN 
 
Bagan 3.1  Struktur Organisasi PT. Konimex secara Umum ........................ 44 
Bagan 3.2  Struktur Organisasi Bagian Recruitment ..................................... 45 
Bagan 4.1 Alur Rekrutmen Karyawan ......................................................... 49 
 
 
 
 
xvi 
 
DAFTAR LAMPIRAN  
 
Lampiran 1 Surat Tugas Magang 
Lampiran 2 Surat Persetujuan Magang dari Instansi 
Lampiran 3 Surat Keterangan Selesai Magang 
Lampiran 4 Form Penilaian Magang 
Lampiran 5 Form Monitoring Magang 
Lampiran 6 Formulir Presensi Magang 
Lampiran 7 Formulir Pendaftaran Peserta Seleksi PT. Konimex 
Lampiran 8 Lowongan Pekerjaan PT. Konimex 
xvii 
 
ABSTRAK 
AFIFAH ARLI PRATAMI PUTRI, D1514003, SISTEM INFORMASI 
MANAJEMEN KARYAWAN DI PT. KONIMEX PHARMACEUTICAL 
LABORATORIES SUKOHARJO, Tugas Akhir, Program Studi Manajemen 
Administrasi, Program Diploma III, Fakultas Ilmu Sosial dan Politik, 
Universitas Sebelas Maret Surakarta, 2017.  63 Halaman.  
 Penulisan Tugas Akhir ini bertujuan untuk mengetahui gambaran 
mengenai sistem informasi manajemen rekrutmen karyawan di PT. Konimex 
Pharmaceutical Laboratories Sukoharjo. Tujuan dari sistem informasi manajemen 
rekrutmen karyawan ini adalah untuk memudahkan karyawan dalam mencari 
informasi, menginput lamaran dan hasil tes calon karyawan, serta mengambil 
keputusan dengan cepat dan tepat.  
 Jenis pengamatan yang digunakan adalah deskriptif kualitatif, yaitu 
mengambarkan, memaparkan secara rinci dan mendalam, mengamati keadaan 
yang sedang terjadi di PT. Konimex Pharmaceutical Laboratories Sukoharjo 
khususnya di bagian recruitment mengenai sistem informasi manajemen 
rekrutmen karyawan. Teknik pengumpulan data diperoleh melalui wawancara 
dengan karyawan bagian recruitment sesuai dengan masalah yang diamati, 
observasi, serta mengkaji dokumen dan arsip. 
 Dari hasil pengamatan mengenai sistem informasi manajemen rekrutmen 
karyawan di PT. Konimex Pharmaceutical Laboratories Sukoharjo diketahui 
bahwa dalam memberikan informasi lowongan pekerjaan kepada calon karyawan 
melalui beberapa cara yaitu memasang iklan di internet portal lowongan kerja 
solo raya, website www.konimex.com, media sosial facebook recruitment 
konimex dan menempelkan kertas pengumuman di papan pengumuman PT. 
Konimex. Bagi calon karyawan yang berminat dan memenuhi persyaratan harus 
melampirkan berkas lamaran sesuai dengan aturan yang telah ditentukan. 
Kemudian calon karyawan akan diberikan berbagai macam tes oleh bagian 
recruitment. Berkas lamaran dan hasil tes calon karyawan yang diterima kerja di 
PT. Konimex akan diberikan kepada karyawan bagian HRD dan personalia, 
sedangkan calon karyawan yang tidak lolos dalam tahap seleksi rekrutmen maka 
berkas lamaran dan hasil tes yang telah mereka kerjakan akan diinput ke dalam 
aplikasi HRIS (Human Resources Information System) oleh bagian recruitment 
dan kemudian menjadi DH (Daftar Hitam) di dalam aplikasi HRIS tersebut. 
Kesimpulan dalam pengamatan mengenai sistem informasi manajemen rekrutmen 
karyawan di PT. Konimex sudah cukup baik, akan lebih baik lagi apabila program 
aplikasi HRIS dapat digunakan secara offline agar karyawan khususnya di bagian 
recruitment dapat menyelesaikan pekerjaan dengan cepat dan tepat.  
Kata kunci : Sistem Informasi Manajemen, Rekrutmen 
xviii 
 
ABSTRACT 
AFIFAH ARLI PRATAMI PUTRI, D1514003, MANAGEMENT 
INFORMATION SYSTEM OF EMPLOYEES IN PT. KONIMEX 
PHARMACEUTICAL LABORATORIES SUKOHARJO, Final Project, 
Undergraduate Administration Program, Social and Political Sciences Faculty, 
Surakarta Sebelas Maret University. 2017. 63 Pages. 
This research aimed to find out the description of management information 
system of employee recruitment in PT. Konimex Pharmaceutical Laboratories 
Sukoharjo. The objective of this management information system of employee 
recruitment is to facilitate the employees in searching for information, inputting 
application and test result of prospect employees, and making decision quickly 
and appropriately.  
The type of observation used was descriptive qualitative one, describing, 
explaining in detailed and in depth, observing the condition occurring in PT. 
Konimex Pharmaceutical Laboratories Sukoharjo, particularly in recruitment 
division concerning the employee recruiting management information system. 
The techniques of collecting data used were interview with the employee of 
recruitment division according to the problem observed, observation, and 
document and archive study.   
From the result of observation on the management information system of 
employee recruitment in PT. Konimex Pharmaceutical Laboratories Sukoharjo, it 
can be found that in providing information of job vacancy to the prospect 
employees, this company took such ways as posting advertisement in internet 
portal of Solo Raya job vacancy, website www.konimex.com, social media 
facebook recruitment konimex and posting announcement in announcement board 
of PT Konimex. The prospects employees who are interested and qualified should 
enclose the application document corresponding to the rule specified. Then, the 
prospect employees will be given a variety of tests by recruitment division. The 
application document and test result of prospect employees accepted by PT 
Konimex will be given to the employees in HRD and personnel division, while 
the prospect employees not passing successfully the recruitment selection, the 
application document and test result they have examined will be inputted into 
HRIS (Human Resource Information System) application by recruitment division 
and then becoming black list in HRIS application. The conclusion of research 
about employee recruitment management information system in PT Konimex had 
been good, but it will be better when the HRIS application program can be used 
offline in order that the employees, particularly in recruitment division can 
complete the work quickly and appropriately. 
 
Keywords: Management Information System, Recruitment   
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